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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION,
(CCODI)

Martes 11 de mayo del afio 2021.

En la sala de juntas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Aguascalientes (en adelante SESEA), ubicada en el
cuarto piso del edificio Londres de la avenida las Américas nimero 1622,
fraccionamiento Valle Dorado de la ciudad de Aguascalientes, siendo las 10:00
horas con siete minutos de la fecha sefialada, se reunieron el Mtro. Aquiles Romero
Gonzélez, Secretario Técnico de la SESEA y presidente del Comité; el Mtro. Walter
Yared Limén Magafia, Director General Juridico de la SESEA y vocal del Comité;
la C.P. Susana Joseline Vera Delgadillo, Representante de la Autoridad Auditora
del Organo Interno de Control de la SESEA y vocal del Comité; Claude Julien
Pariset Castorena, Director General de Vinculacién y Politicas Publicas y vocal del
Comité; Rubén de Jesis Oliva Leal, Jefe del Departamento de Sistemas
Informaticos y Plataforma Digital, y vocal del Comité; Monica Lizbeth de la Cruz
Ortega, Jefa del Departamento de Servicios Administrativos y vocal del Comité;
asi como el C.P. Juan Carlos Gallegos Gémez, Director General de Administracién
de la SESEA y Secretario de Actas del Comité; quienes aprobamos el siguiente:

ORDEN DEL DIA

l.  Bienvenida y toma de protesta de la CP Monica Lizbeth de la Cruz
Ortega como vocal del Comité.
Il.  Se dan a conocer los resultados de las encuestas de autoevaluacién
del Control Interno Institucional.
lll. Se da a conocer el Programa de Trabajo de Control Interno
Institucional 2021; y
IV.  Clausura de los trabajos de la sesién.

Acta de sesidn ordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional
77 de mayo de 2021
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Por tanto, se procedié a su desahogo, sujetdndose a lo previsto en el anexo
de la circular CE/DGAG/003/2021, emitida por la Contraloria del Estado de
Aguascalientes el dia 14 de enero de 2021.

l- BIENVENIDA DEL PRESIDENTE DEL CCODI Y TOMA DE PROTESTA CP
MONICA LIZBETH DE LA CRUZ ORTEGA COMO VOCAL DEL COMITE.

Para el desahogo del primer punto del Orden del Dia, el Mtro. Aquiles
Romero Gonzélez, Secretario Técnico de la SESEA, dio la bienvenida a los
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional. Acto seguido
procedié a tomar la protesta a la CP Monica Lizbeth de la Cruz Ortega como vocal
del Comité.

Il.- RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.

Para el desahogo del segundo punto del orden del dia, el Maestro Aquiles
Romero Gonzélez, me instruyé para presentar los resultados que se obtuvieron
con la aplicacién de las encuestas de autoevaluacion de control interno.

Acto continuo el Presidente pregunté a los presentes si desean intervenir y
me solicité levantar el registro al cual se sujetara el orden de las participaciones.
Derivado de los anterior ninguno de los presentes solicité intervenir, por
consiguiente, se da por agotado el segundo punto del orden del dia, anexandose
los resultados dados a conocer, en la presente acta, para constancia.

lll.- PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2021.

Acta de sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
17 de mayo de 2021
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Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, el Maestro Aquiles
Romero Gonzélez, dio a conocer el Programa de Trabajo de Control Interno de la
SESEA para ejercicio fiscal 2021 (PTCI).

Acto seguido el Presidente pregunté a los presentes si desean intervenir y
me solicité levantar el registro al cual se sujetaré el orden de las participaciones.
Mismo que se desarrollé como se indica a continuacién:

La CP Susana Joseline Vera Delgadillo en uso de la voz, menciona que /as
Acciones de Mejora establecidas en el PTCl estén en consonancia con los
resultados que se obtuvieron al aplicar las encuestas de auto evaluacion del
control interno, por tanto, al cumplirse estas acciones efectivamente se mejorard
el Sistema de Control Interno Institucional. Mencioné que estas acciones estan
encaminadas a potencializar la transparencia de la propia SESEA.

El Mtro. Aquiles Romero Gonzélez, agradecié la intervencién de la CP
Susana Joseline Vera Delgadillo.

De esta manera, al no registrarse més participaciones se da por desahogado
el asunto, y se anexa el PTCl a la presente acta.

IV.  CLAUSURA DE LOS TRABAJOS DE LA SESION.

La Presidencia dio por terminada la sesién ordinaria, siendo las diez horas
con treinta y un minutos del dia once de mayo del dos mil veintiuno, por lo que el
suscrito Secretario Actas levanté la presente acta para constancia.

Acta de sesion ordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional
77 de mayo de 2021
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nCarlos Gallegos Gémez
Secretario de Actas

C.P. Susana Joseline Vera Delgadillo,
Vocal
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W’t‘r"d:"WalterNa red Limén Magaiia
Vocal

Acta de sesion ordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional
77 de mayo de 2021
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tro. Claude Julien Pariset Castorena

Ing. Rubén de Jesis Oliva Leal
Vocal

Acta de sesion ordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional
77 de mayo de 2021
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1.- Autorizacién del Programa de Control Interno.

En términos del articulo 29 de las Normas Generales de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal.

Aguascalientes, Ags:, a 4 de mayo de 2021

Elaboré

Enlace de Control Interno

Revisé

o
-

C.P. Jua.r; Carlos Gallegos Gémez

Coordinador de Control Interno

T
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del Sistema Estatat-Anticorrupeion de Aguascalientes
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2.- Introduccién

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes (SESEA) ha
implementado un Sistema de Control Interno con el fin de asegurar la operacién eficaz
y segura de las actividades sustantivas y adjetivas que se desarrollan en la Institucion.

La instrumentacién de este sistema se ha realizado con base en las mejores practicas,
por lo que ha pasado por ajustes y adecuaciones para adaptarse a las realidades
institucionales.

3.- Objetivo .

El presente documento establece las actividades y tareas que la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes, debera realizar para fortalecer
y actualizar su control interno institucional, con el objetivo de mejorar la eficiencia y
eficacia de su gestién y prevenir posibles hechos de corrupcién.

4.- Premisas

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se Emite
el Manual Administrativo del Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno
para el Sector Publico publicado en el Periédico Oficial el 16 de enero de 2017.

La SESEA busca la mejora continua en sus operaciones a partir de mejores practicas.
Para ello, su esquema de planeacién estratégica consta de dos etapas, en la primera
por medio del mapa de riesgos se presentan los principales riesgos a corregir a
mediano plazo, asi como, las directrices del actuar.

La segunda etapa define la estrategia a corto plazo, la cual estd conformada por el
programa anual de trabajo que contienen las acciones que se llevaran a cabo durante
el ejercicio programado y que abonan al cumplimiento de los objetivos establecidos.

5.- Sistema de Control Interno Institucional

El Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) define
el control interno como un proceso llevado a cabo por todo el personal de una institucién,
con el objeto de alcanzar un grado de seguridad razonable en la consecucién de los

pég. 4
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objetivos institucionales. Existen diversas metodologias que buscan proporcionar un
mayor control a las actividades que se desarrollan en una institucién, entre ellas se

encuentra la del COSO.

A partir de la metodologia del COSO y el Modelo Estatal de Marco Integrado del Control
Interno (MEMICI), la SESEA ha construido un sistema de control interno, el cual se integra

por cinco componentes:

I Ambiente de control;

I Evaluacién de riesgos;
1. Actividades de control;
V. Informacién, comunicacién y
V. Supervision.

Estos componentes contemplan acciones que coadyuvan a una operacién eficaz y con un
enfoque de mejora continua, encaminadas a:

. Observar el marco juridico;
Il Orientar la operacién de la institucién aI.'CUmpIirhiento de sus objetivos
estratégicos y
. Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas.

pédg. 5
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Institucién: ‘A DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIO!

RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION

DE CONTROL INTERNO

SESEA

Titular de la Institucién:

Ejercicio: 2021

Mtro. Aquiles Romero Gonzilez

Coordinador de Control Interno:

CP Juan Carlos Gallegos Gémez

Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional:

CP Monica Lizbeth de la Cruz Ortega

Nimero de encuestas aplicadas por
nivel de responsabilidad

|
Tipo de Encuesta || Numero *
{
|

Encuestas Nivel Estratégica
' ‘Epén_ies'ta‘s Nivel Dirqc_ﬁyp :
: Encuestas Nivel Operaflyo /|
feuestas Nivel Operativa TICS |

GRAN TOTAL

Resultados 2021

9B.00% e

25.00% Sl S A A

94.00% ot S S Y S

62.00% < e

90.00% -

BEO0% -

$5.00%

Ba.00%

£2.00% -
Actividades de  Informacidn y
Control Comunicacion

Ambiente di
Control

~

Mtro. AquileRome
Titular del

L

A EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTIC(

Resultados Generales obtenidos

| I EiErcicion
|F ' Anterior

e
pCakticacion Keatitidacian
| general

Gomponente de Control Interno

Ambienta de Gontrol 91.91% 18.38 14.90
Administracion de Riesqos 87.50% 17.50 8.90
Actividades de Control 91.75% 18.35 16.40
Informacion y Gomunicacion 92.86% 18.57 16.00
 Sugervision 95.79% 19.16 11.20
PROMEDIO 91.96% 66.40%
ALTO MEDIO
Comparativo anual
Ambiente de Contral
O . Administracién de
! Riesgos
—om2021
=0 2020

b !
Informacion y @
Comunicacién

Control
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ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO
RESULTADO POR ELEMENTO DE CONTROL INTERNO ;I ‘
INSTITUCION SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE AGUASCALIENTES

A i ATy s Ay f ICACION B
LEMENTODE CONTROL || CALIFGAG " eieueo
. 12, fracc. |, inciso a)
. 12, fracc. |, inciso b)
. 12, fracc. |, inciso c)
. 12, fracc. |, inciso d)
. 12, fracc. I, inciso e) o,
. 12, fracc. |, inciso f) 100%
. 12, fracc. |, inciso g)
Art. 12, fracc. |, inciso h)
A== AR M2 face, inciso 1) 99%
Art. 12, fracc. |, inciso j)
Art. 12, fracc. Il, inciso a)
Art. 12, fracc. I, inciso b)
Art. 12, fracc. Il, inciso c) 96%
Art. 12, fracc. Il, inciso d)
Art. 12, fracc. Il, inciso e)
Art. 12, fracc. ll, inciso a) o,
Art. 12, fracc. lll, inciso b) 100%
Art. 13, fracc. |
0
MEMICI Principio 8 Considerar o <o
ADMINISTRACION DE [e| Riesgo de Corrupcioén 75% 88%
RIE Art. 13, frace. | 100%
MEMICI Principio 8 Considerar 75% 88%
el Riesgo de Corrupcién
Art. 14, fracc. |, inciso (a 100% 93%
Art. 14, fracc. |, inciso (b 100% 88%
Art. 14, fracc. |, inciso (¢ 100% ’
Art. 14, fracc. |, inciso (d 50%
Art. 14, fracc. Il inciso (a 100%
Art. 14, fracc. Il inciso (b 100% 75%
ACTIVIDADES DE  |Art. 14, fracc. Il inciso (c 100% 85%
CONTROL Art. 14, fracc. ll, inciso (d 0%
Art. 14, fracc. lll, inciso (a 100%
Art. 14, fracc. lll, inciso (b 100%
Art. 14, fracc. lll, inciso (¢ 100% 91%
Art. 14, fracc. I, inciso (d 100%
Art. 14, fracc. lll, inciso (e 100%
Art. 14, fracc. lll, inciso (f 48%
Art.15, fracc. | 100% 100%
Art.15, fracc. Il, inciso a) 100%
Art.15, fracc. Il, inciso b) 100%
I(,;\J(F):SS:\\IA?‘(;I(?I%; Art.15, fracc. ll, inciso c) 100% 90% 97%
Art. 15, fracc. Il, inciso d) 100%
Art. 15, fracc. |l inciso e) 50%
N Art.15, fracc. IlI 100% 100%
Art. 186, fracc. |, inciso (a 100%
Art. 16, fracc. |, inciso (b 100% 94%
5 Art. 16, fracc. |, inciso (¢ 81% o,
SRR 'ON, Art.16, Parrafo Sequndo 100% - 0%
Art. 16, fracc. ll, inciso (a ) 100% 98%
rAL. 16, fracc. I, inciso (b 94% P A
/ /] /22
// /
8 : CP Juaf Carlos Gallegos Gémez CP Monicalizbéth de la Cruz Ortega
Titatardel.Efite Cooﬁrnador de Control Interno E ace’def\onﬂoflnterno

|

|







